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»Wir wollen auch raus!«
Paukenschlag — Streik der Sicherheitsbeschaftigteaim Flughafen
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Im Sicherheitsgewerbe, hier speziell im Aviation-Beeich, gibt es aktuell drei Tarifrunden.
Zum einen die Manteltarifrunde, in der erstmals aufBundesebene die Rahmenbedingungen fir
die grundlegenden Arbeitsbedingungen der ca. 8000viation-Beschéftigten verhandelt werden
Zentral ist hier die Forderung nach geregelten Diest- und Schichtplanen. Parallel dazu sind
zum anderen noch zwei Landerlohntarife offen: Im R&amen der allgemeinen Bewachungsrunde
in NRW fordert ver.di-NRW fir den Aviation-Bereich Lohnerhéhungen von 12,36 Euro auf
16,00 Euro. Und in Hamburg wollen die Aviation-Beskaftigten ihren Lohn von 11,80 Euro auf
14,50 Euro heraufgesetzt sehen. Ende Januar habenirwPeter Bremme, Leiter des
Landesfachbereichs Besondere Dienstleistungen vorendi Hamburg, zu Vorgeschichte und
zum aktuellen Stand der Dinge befragt.

express: lhr habt es am 18. Januar geschafft, miere Streik der Sicherheitsbeschaftigten den
Hamburger Flughafen lahmzulegen. Alle Rader stedtdlh wenn Dein starker Arm es will... Die
Sicherheitskrafte hat man bislang nicht als sehmpfstarke Berufsgruppe wahrgenommen. Wie war
die Stimmung bei den Kolleginnen?

Wir hatten schon zweimal fir den MTV gewarnstreijeweils zwei Stunden mit der Frihschicht.
Allein hier war das Streikergebnis enorm. Viele ddifielen aus, 10 000 meist businessgedresste
Passagiere mussten sich in Schlangen einreihemlanadif warten, dass sie in den zwei Spuren, die
von den insgesamt 23 Spuren noch zur Verfugunglstarsicherheitsgecheckt wurden. Hier war die
Stimmung bei den Kolleginnen vom Sicherheitsdiseibn bombastisch.

Doch erst der Ganztagesstreik brachte alle dreicBn auf die Stral3e, und es passierte das, was
immer bei Streiks passiert: Der angesammelte Stressandelte sich in eine enorme Menge von
Endorphinen, Kolleginnen fielen sich um den Halsnikerungsbilder von wild zusammengewdrfelten
Menschenknaulen wurden auf Facebook gepostet eeipitkten auch — heimlich — ihre Faust, als sie
sich vor den wartenden Passagieren von ihren Kalheg ablichten lieRen. Und natirlich waren sie
als »Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft« mehHalgen flr einen Tag.

Gab es uUberhaupt schon mal einen solchen StraikeiirBundesrepublik? Wie (lange) habt Ihr den
Streik vorbereitet und was hat die Kolleginnen i&kegt, mitzumachen? Wie hoch ist Euer
Organisationsgrad und wie hoch war die Streikbageitg?

Nein — dieser Streik hat keine mir bekannten Vddawon diesem Streik gehen drei wesentliche
Botschaften aus:
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Wir spielen mit diesem Streik jetzt auch in derefkivberliga mit, zusammen mit der GDL, UFO
und dem Marburger Bund. Und das ist auch die wgehBotschaft nach Innen: Mit einer klar an den
Interessen der Beschaftigten ausgerichteten Poiitikss ver.di keine Angst haben, relevante
Berufsgruppen an Kleinstgewerkschaften zu verlieren

Arbeitskampfe in prekaren Beschaftigungslagen simdiglich und sehr wahrscheinlich auch
erfolgreich. Die Sicherheitskrafte an Flughafendram der OTV lange ein Schattendasein neben der
groRen Lufthansa und den Beschéftigten in den FRligglyesellschaften gefiihrt. Erst mit dem
Fachbereich 13, der sich in ver.di insbesondereandgruppen> annehmen soll und diese gezielt
betreut, ist eine Entwicklung eingetreten, die elfeseue Selbstbewusstsein ermdglicht hat.

In diesen harten Zeiten fur die Gewerkschaftsbewg@ind Tarifforderungen von tber 30 Prozent
vielen zu unrealistisch und weltfremd. Andererseéyt diese Forderungshéhe — und darauf kommt
es hier an — dass wir mit der Organisierung der fift unorganisierbar gehaltenen
Sicherheitsmitarbeiterinnen Hoffnungen wecken, wieh Beschéaftigte aus der unteren Stufe des
Prekariats in ein Leben katapultieren konnten,rdalr als ein Uberleben sichert. Mich wiirde freuen,
wenn ver.di diesen Funken in andere Auseinandensgén tragen und das »Unrealistische« zum
eigenen politischen Auftrag machen wirde. Schiodi3iat der alte Klunker mit nur drei Tagen Streik
eine elfprozentige Erhéhung erzwungen. Die Strgik§RW und Hamburg werden zu Ergebnissen in
ahnlichen GréRenordnungen fihren.

Die Vorbereitung lief nach den erfolgreichen Stursteeiks problemlos. Die anderen Schichten
drangelten quasi die Tarifkommission, aufs Tempaldicken. »Wir wollen auch mal raus...« — das
war die klare Botschaft. Die Kolleginnen waren awught vorbereitet. »Deine Rechte im Streik«-
Broschiren wurden als klares Signal tberall im F&dgn platziert. Die Streikerfahrungen wurden in
den Pausen weitergegeben. Klar war auch, dassmaisehr kleine Gruppe eingeweiht war Uber den
Zeitpunkt des Streiks. Den Ablauf selbst hattenalerdings breit diskutiert.

Neben dem enormen Ansporn der Tarifforderung —ie8lith fordern wir 22,8 Prozent — war fur
die Streikmotivation vor allen Dingen ausschlaggebess >denen da oben< mal so richtig zu zeigen.
>Die da obeng, das waren neben den VorgesetzteButidespolizei, die tagtaglich das Leben an der
Spur in allen Einzelheiten kontrolliert, aber audie Geschéaftsleute, die mit abschéatzigen
Bemerkungen den »ungebildeten Lakaien der Bundespoltaglich auf den Geist geben. Ihnen
kollektiv ein »Ihr konnt mich alle mal« entgegen gchreien, ist wohl die grof3te Motivation zu
streiken. Und das haben wir mit einem richtigen Keaschlag geschafft. 250
Sicherheitsassistentinnen konnten 10000 Passamiei®oden halten, Flugzeuge flogen fast leer los,
der Flughafen fuhr einen mittleren sechsstelligemugbetrag ein. Die Lufthansa musste nach
unbestétigten Angaben 1,3 Mio. Euro in den Windatien. Alles zusammen ein Vielfaches dessen,
was die Lohnerhdéhungen gekostet hatten.

All das ermdglicht hat eine Streikbeteiligung vdn Prozent. Mittlerweile haben sich 60 Prozent
der Beschaftigten bei ver.di organisiert.

Wie haben die Kolleginnen aus den anderen Berufggpu am Flughafen reagiert — besonders die,
die als Streikbrecher eingesetzt werden sollten?

Wenn wir streiken, das wissen auch die Streikbneatenn wird ein Arbeitstag am Flughafen zum
Alptraum. Orientierungslose, frustrierte Passagiehelerische Geschaftsleute und witende Familien
ruhig zu stellen, das macht bei einem zu erwarteddeStunden-Tag niemandem Spal3. Daher haben
sich 80 Prozent der zur Verfiigung stehenden mdgticBtreikbecher spontan krank gemeldet.
Wahrend, aber besonders auch nach dem Streik gameht nur hinter vorgehaltener Hand — ein
dickes Lob fur den Streik. Alle Berufsgruppen sythgseren mit den Underdogs am Flughafen.
»Denen habt ihr's mal richtig gezeigt«, war nooh ltarmloseste Variante von Anerkennung und Lob.

Von unseren Schwesterorganisationen der bei UNI BIA zusammengeschlossenen
Dienstleistungsgewerkschaften an anderen euromiisédughafen haben wir gehort, dass dort
Streikbrecher engagiert werden sollen. Die orgartsn Beschaftigen wurden aufgeklart, dass ein
zukunftiger Flug nach Hamburg, Disseldorf oder Kk#im Sightseeing ist, sondern Streikbruch, und
die Kolleglnnen sind auf alles vorbereitetet undsen sich zu wehren.

Im Inland hat das Unternehmen Kotter versucht, Béftigte aus Erfurt unter Vorspiegelung
falscher Tatsachen zu den Streikflughdfen zu lock&®woch auch hier funktionierte das

express Nr. 1/2 2013



gewerkschaftliche Frihwarnsystem und kein Besditéftiist dem Aufruf der Geschéftsleitung
gefolgt.

Die Tarifverhandlungen im Sicherheitsgewerbe bitrefuch eine ganze Reihe anderer Branchen
— beispielsweise waren auch Streiks bei den Befieglerwehren von Chemieunternehmen
angekiindigt. Kannst Du etwas dariber sagen, wagrdich die Arbeitsk&dmpfe anderswo laufen?

Ja, auch diese Streiks haben funktioniert. Furevigéschaftige war es das erste Mal, dass sie
gestreikt haben. Die Streiks in diesen Hochsichtsihetrieben sind allerdings reglementiert und
haben daher nicht die Wirkung eines Flughafendreik

Ist Eure Streikbotschaft beim Arbeitgeber angekonidoch scheinen sie kein adaquates An-
gebot gemacht zu haben. Riskieren sie erneutekStued damit Ausfallkosten, mit denen man gleich
mehrere solcher Tariferhohungen bezahlen kénnte?

Die Botschaft ist zunachst bei allen Aviation-Lobbyanisationen angekommen. Der Verband der
Flughafenbetreiber fordert in Allianz mit den Amdis und dem Arbeitgeberverband BDSW eine
Verscharfung des Streikrechts an Flughafen. Ahnligd in Frankreich sollen Streiks erst moglich
sein, wenn sie lange vorher angekiindigt werden.hAdwangsschlichtungen sollen ermdglicht
werden. In NRW haben die Arbeitgeber sogar Textigéues flir Notfallverordnungen aus dem
Gesetzestext abgeschrieben.

Gleichzeitig wird eine Armada von Anwaltskanzleleeauftragt, Schadensersatzanspriiche geltend
zu machen. Auch das juristische Streikunterbindarsgmal, das bei den GDL-Streiks zum Einsatz
kam, soll fir den Flughafen erprobt werden. Himten Kulissen ist klar: Der Druck zur Einigung ist
enorm. Vordergrundig spielt der BDSW noch mit ues@&treikoption. Denn wenn ein erneuter Streik
ansteht, kénnen sich die Vertreter noch wichtigdrmen und so kénnen Tlren in Ministerien, bei der
Bundespolizei, bei Flughafenbetreibern und Airliiés den Arbeitgeberverband noch besser geolt
werden.

In der Presse liest man, dass die Branchenvertretatso Fluggesellschaften und
Flughafenbetreiber, mit Schadensersatzforderungeoheh und ankindigten, sie wurden der
rechtlichen Frage nachgehen, ob und in welchem Wmfeine Haftung des Staates in Betracht
komme, weil die Verantwortung fiir die Passagienal@n die Bundespolizei beziehungsweise, je
nach Betreiber des Flughafens, die jeweilige LabdbBérde habe, die wiederum private
Sicherheitsdienstleister damit beauftragen konner. Bundesverband des Sicherheitsgewerbes héatte
den Gesetzgeber gar aufgefordert, das Streikraclingdern oder gar zu verbieten, wie die junge welt
am 29. Januar 2013 schreibt. Was ist dran? Istriasdas tbliche Streikgebaren oder ist das ernster
zu nehmen? (Stichwort Diskussionen Uber die Eidsttungen des Streikrechts bei Arbeitskonflikten
in der Daseinsvorsorge, siehe express Nr. 4/2012)

Diese neue Koalition missen wir ernst nehmen. Wied unter der Flagge »Harmonisierung der
Rechtsgrundlage in der EU« einerseits daran geatbeiie Streikaktivitdten an die von Sarkozy
verscharften Streikgrundlagen an Flughafen in Feiok anzupassen — Stichwort: lange
Vorankindigungszeiten und Zwangsschlichtung. Angdeits wird der Streik des Sicherheitspersonals
als Beleg fur die Notwendigkeit der Einschrankuran \Streikmoglichkeiten in der so genannten
Daseinsversorge benutzt. Gleichzeitig sind Rechialskanzleien, die ihr Geld schon mit dem
Streikfall der GDL verdient haben, aufgeforderte dZweitverwertung ihrer Erkenntnisse zu
versilbern, also die Streikparteien damit zu veiclhveyn, dass Schadensersatzanspriiche in
Millionenhéhe an sie gestellt werden. Diese Kamzieprifen auch, wie wirksam einstweilige
Verfligungen gegen Flughafenstreiks sein kdnnten.

Diese Auseinandersetzung zeigt, wie wachsam wie alkinftig sein missen, wenn
Gewerkschaften damit wieder liebaugeln sollten, eilstechte zu Ungunsten von
Minderheitsorganisationen einschranken zu wollen.

Vielen Dank und viel Erfolg bei den weiteren Akgioh
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